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1)

2.)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A Fenntarté kinyilvénitja, hogy tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fiiz8dé
jogait, ezért adatkezelése soran az aldbbi adatkezelési szabdlyzat (a tovabbiakban:
Szabdalyzat) értelmében jar el. Az Adatkezel6 a Szabélyzatnak az idokdzben modosulando
jogszabalyi hattérrel €s egyéb bels6 szabélyzattal vald Osszehangoldsa miatti
megvaltoztatasara a jogot fenntartja.

Jelen Szabalyzat az Erintettek szédmara az Adatkezeld altal végzett adatkezelési
tevékenységet szabalyozza.

A Fenntarté kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — gy végzi, hogy az

minden koriilmények kozott feleljen meg a Rendelet és az Info tv. rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

a.) Jelen Szabélyzat els6dleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild
természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd elveket ¢és
rendelkezéseket meghatirozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszféraja védelemben részesiiljon a vonatkozo térvényi eldirasoknak
megfelelden.

b.) A Szabilyzat célja azon bels6 szabdlyok megéllapitisa ¢és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjadk, hogy a Fenntartdo adatkezelé tevékenysége
megfeleljen a hatdlyos jogszabélyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek,
kiiléndsen, de nem kizéardlagosa a Rendelet, és az Info tv. rendelkezéseinek.

c.) A Szabélyzat célja tovabbd, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (Rendelet 5. cikk) valé megfelelés
Fenntart6 altali igazolasara szolgaljon.

d.) A Szabalyzat célja az adatkezelésben Erintett személyek egyértelméi és részletes
tajékoztatidsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiiléndsen a
személyes és kiilonleges adatok korérdl, az adatkezelés céljarol €s jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés

idStartamarol, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



3.) A Szabailyzat hatalya

1.)

a.)

b.)

Id6beli hataly: Jelen Szabélyzat 2018. ........... ho ... napjatd] tovabbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatélyos.

Személyi hatdly: E Szabalyzat hatalya kiterjed azon természetes személyekre, akik
adatait a jelen Szabélyzat hatdlya ala tartozé adatkezelések tartalmazzak, valamint
akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az egyéni vallalkozét, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazasiban természetes
személynek kell tekinteni.

A Szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat.

Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a Fenntarté, illetve fenntartisiban
allo szocidlis szolgaltatisai minden szervezeti egységében folytatott valamennyi
személyes adatokat tartalmazd adatkezelésére, értve ezalatt az elektronikusan és /

vagy papiralapon torténé adatkezelést is.

Az adatkezelés jogszeriisége

A jelen Szabalyzatban meghatérozott adatkezelések akkor Jjogszeriiek, ha legalabb az

alabbi feltételek egyike teljesiil:

a.)

b)

c.)

d)

£)

az Erintett clézetes és onkéntes hozzéjarulésat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzben az Erintett kérésére t5rténd
lépések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az Erintett vagy egy maésik természetes személy létfontossag
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehatdsdhoz szlikséges;

az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
crvenyesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsdgai, amelyek

szemelyes adatok védelmét teszik sziikségesség, kiilondsen, ha az Erintett kiskort.



2.) Az adatkezelés jogalapja

Fészabaly szerint az adatkezelés jogalapja az Erintett elézetes, Onkéntes
hozzajarulasa az Adatkezeld eldzetes tdjékoztatasa alapjan.

Az eldzetes hozzajarulas kizardlag akkor tekinthetd a jog szerint elfogadhatdnak, ha
mindharom tartalmi kévetelményt egyszerre teljesiti:

a.) Onkéntesség
b.) hatérozottsdg (egyértelmiiség)
c.) tajékozottsag.

Az Erintett énkéntes adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezeld a személyes adatot az
Erintett beleegyezésével kezeli. Az énkéntes hozzajaruldson, mint beleegyezésen érteni
kell azt a magatartast is, amellyel az Erintett a weboldal hasznélataval elfogadja, hogy rd
nézve a weboldal hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabdlyozas, ideértve a jelen
Szabalyzatot is kiterjed.

A hozzajarulasbél félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az Erintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az Erintett hozzajéruldsén alapul, kétség esetén az
Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az Erintett hozz4jarult.

Ha az Erintett a hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
maés ligyekre, célra is vonatkozik, a hozzédjarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektél,
céloktol egyértelmilen megkiilonbdztethetd moédon kell eléadni, érthetd és kénnyen
hozzéaférheté formaban.

Az Erintettnek jog van ahhoz, hogy a hozz4jarulasat barmikor visszavonja.

A hozzéjarulas visszavondsa nem érinti a hozz4jaruldson alapuld, a visszavonds elétti
adatkezelés jogszerliségét, a visszavonas kizardlag a j&vére vonatkozik, nincsen
visszahato hatalya.

Ha az Erintett cselekvoképtelensége folytdn vagy més elhérithatatlan okbol nem
képes hozzéjarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagt érdekének
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen
veszély elharitisdhoz vagy megelézéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas
akadalyainak fennélldsa alatt az Erintett személyes adatai kezelhetdek. A 16. életévét
betoltstt kiskord Erintett hozzajarulésat tartalmazé jognyilatkozat érvényességéhez
térvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyésa nem sziikséges. 8.

cikk (1) Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kdzvetleniil



3)

gyermekeknek  kinalt, informéaciés tirsadalommal Osszefliggd  szolgaltatdsok
vonatkozasdban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a

16. életéveét betdltétte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek
szemelyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajarulast
a gyermek feletti szUil6i feltigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

Az Adatkezeld €sszeril erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a
hozzéjarulast a szildi feliigyeleti jog gyakorldsira jogosult személy adja meg, illetve
engedélyezze.

Az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjén, ha a személyes adat felvételére az Erintett
hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld6 a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban:

a.) arda vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b.) asajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése c€ljabodl, ha ezen érdek
¢rvényesitése a személyes adatok védelméhez fiizé6dd jog korlatozasaval aranyban
all, tovébbi killon hozzdjérulds nélkill, az Erintett hozz4jaruldsanak visszavonasat
kovetben is kezelheti. Az Adatkezel$ tdjékoztatia az Erintettet, ha személyes
adatainak kezelésére ezen jogalapbdl keriil sor.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, tgy az adatkezelés

kotelez6. Errdl az Adatkezeld az Erintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban.

Az adatkezelés idGtartama
Az adatkezelés idétartama minden dnkéntes alapon torténé adatkezelési tevékenység

esetében:

a.) acél megvalosuldsaig és a személyes adatainak torléséig; vagy

b.) adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasiig és igy személyes
adatainak torléséig;

c.) birésdg vagy hatdsdg torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasdig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban és jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban;

d.) azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithet6ségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat
kezeli. A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
Ptk. 6:22.§ alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

Kotelez6 adatkezelés esetén a vonatkozd jogszabaly hatirozza meg az adatkezelés

1d6tartamat.



7.) Fogalom meghatirozisok

E Szabalyzat alkalmazdsdban irdnyadd fogalom meghatirozdsokat a Rendelet 4.

cikke és az Info tv. 3.§-a tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fébb fogalmakat:

a.)

b.)

d)

f)

g)

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositdé, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjdn azonosithatd;

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizélt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy muveletek dsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, &talakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalés, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
térténd hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

»profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;
»alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem éllapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével Dbiztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
»hyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizdlt vagy funkciondlis vagy f0ldrajzi szempontok szerint — tagolt
alloméanya, amely meghatirozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség

vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit



h.)

D)

k.)

1)

onalléan vagy mésokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uniés vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel§
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;
»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az uniés vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozzd személyes
adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzdjirulisa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapul6 ¢s egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet 1tjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez;

nadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

m.) ,érintett”: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy—

n.)

kozvetlentil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy;

»kiilonleges adat”: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai
véleményre vagy pértallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6zédésre, az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat; az
egeszségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a

biiniligyi személyes adat;
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0.)

p.)

q.)

s.)
t.)

»kozérdeki adat”: az allami vagy helyl Onkorményzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy
kezelésében 1évo €és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasival
osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen modon
vagy formaban rogzitett informacid vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl,
onallé vagy gyljteményes jellegétél, igy kiiléndsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtédkra €s a mukodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megk6tott szerzOdésekre vonatkozd adat;

,kozérdekbdl nyilvinos adat”: a kézérdek(i adat fogalma al4d nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhet6ségét vagy
hozzaférhetévé tételét térvény kozérdekbdl elrendeli;

Htiltakozas”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését
kifogésolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;
»adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

»nyilvinossagra hozatal”: az adat barki szdmara t6rtén6 hozzaférhetdvé tétele;
wadattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsa
tobbé nem lehetséges;

sadatmegjelolés”: az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése
céljabdl;

»adatzarolds”: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatarozott idére torténd korlatozésa céljabol;

»adatmegsemmisités”: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai

megsemmisitése.

I1. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Fenntartdnal adatvédelmi tisztviseld keriilt kinevezésre:

Neév:

Cim:

Mészéaros Ferencné

6200 Kiskords, Damjanich 2. B/2.

Telefonszam: +36-20-886-8685

E-m

ail: meszarosneagi03@gmail.com
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A Fenntart6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld modon és idében bekapcsolddjon.

A Fenntarté tdmogatja az adatvédelmi tisztviseldt a feladatai ellatdsdban azaltal, hogy
biztositja szamaéra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértoi szintll ismereteinek fenntartasdhoz sziikségesek.

A Fenntartdo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseldé a feladatai ellatdsaval
kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. A Fenntarté az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el €s szankcioval nem stjthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetlentl a Fenntarto legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.

Az FErintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kételezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviselé mads feladatokat is ellathat. A Fenntartd biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajekoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

b.) ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovédbbé az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossidg-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsoldédé auditokat is;

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, valamint
nyomon kdveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d.) egylittmiikodik a felligyeleti hatosaggal; és

e.) az adatkezeléssel Osszefliggh ligyekben — ideértve az eldzetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6dd kockdzat
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megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara

1s tekintettel végzi.

III. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén az Erintett hozzdjarulasat személyes
adatai kezeléséhez irdsban kell kérni.

Hozz4jaruldsnak mindsiil az is, ha az Erintett a Fenntarté internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
gsszefiiggésben az Erintett hozzdjaruldsét személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatés, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzéajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a més ligyekt6l
egyértelmien megkiilonbdztethetd modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhet6
formaban, vildgos €s egyszerli nyelvezettel. Az Erintett hozz4jarulsat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erfvel nem bir.

A Fenntarté nem kdotheti szerz0dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajaruldas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

A hozzéjérulés visszavondsat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozz4jarulaséval keriilt sor, az Adatkezeld
a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a r4 vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzéjarulas nélkiil, valamint az Erintett
hozzéjarulasédnak visszavonéasat kdvetden is kezelheti.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az Erintett

hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Ilyen esetben az

13



Erintette] az adatkezelés megkezdése eldit kozolni kell, hogy az adatkezelés kételezd,
tovdbba az Frintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilénosen az
adatkezelés celjardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezel§ a rd vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a
tajékoztatas megtodrténhet az elébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre

valé utalds nyilvanossdgra hozataldval is.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében kiilén védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezel6nek, az adatfeldolgozénak, az informatikai
eszk0z lizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovébbitisa hélézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz Utjan torténik.

A Fenntarté gondoskodik az adatok biztonsdgirél. Ennek érdekében megteszi a
szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az
informatikai eszk6zok utjan tarolt adatdlloméanyok tekintetében.

A Fenntart6 valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozéséban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az
Info tv., érvényre juttatidsdhoz sziikségesek.

A Fenntarté az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisites, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Fenntart6 a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A személyes
adatok kezelését végz6 Munkavallalokra vonatkozdan titoktartasi kételezettséget ir elé. A
szemelyes adatokhoz valé hozzaférést a Fenntarté jogosultsagi szintek megaddsaval
korlatozza.

A Fenntarté az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel 14tja el.
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A Fenntarté az elektronikus adatfeldolgozdst, nyilvantartdst szamitdégépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn a Fenntarté és az
Adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b.) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c.) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasédval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d.) annak ellendrizhetéségét és megdallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e.) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreéllithatosagat és

f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes
adatokat tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzéarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

A  manudlis Kkezelésli személyes adatok biztonsidga érdekében az al4bbi
intézkedéseket kell foganatositani:

a.) Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zéarhatd, széraz,
tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b.) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékes
lgyintézOk férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat
lemezszekrényben kiilonallo, zarhatd helyiségben, zarhatod iratszekrényekben kell
Orizni.

c.) Archivalds: Az adatkezelések iratainak archivéldsat évente egyszer el kell végezni.

Az archivalt iratokat az Intézmény iratkezelési és selejtezési szabdlyzaténak,
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valamint az irattari terveknek megfelelen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe

venni.

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsidga érdekében,

kiilondsen az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a.)

b.)

d.)

f.)

g.)

Tiikrozés: A halézati kiszolgdld gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkeriilésére folyamatos tilkrozéssel biztosithatd egy téle fizikailag
elkiilonitett adathordozén.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél
rendszeresen — a bér- ¢és munkaligyi nyilvantartds, valamint a személyzeti
nyilvantartds anyagabol legaldbb évente egyszer — kell kiilén adathordozéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozét tiizbiztos
fémkazettaban kell érizni.

Archivilds: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat — a
tovabbi kezelést mar nem igényld, valtozatlanul marad6 adatokat — el kell valasztani
az aktiv részt6l, majd a passziv adatokat id6tallo adathordozén kell rogziteni. Az
adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat
tartalmazé adathordozot tlizbiztos fémkazettaban kell 6rizni.

Tizvédelem: Az adatokat és adatbazisokat tlizvédelmi ¢és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezelé ligyintézok, asztali szamitdgépein
gondoskodni kell a virusmentesitésrol.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre sz610,
azonosithaté jogosultsaggal — legaldbb felhaszndldi névvel €s jelszdval — lehet
hozzaférni. Hélézati eréforrdsokhoz csak érvényes felhasznal6i névvel és jelszoval
lehet hozzafémi. A jelszavak cseréjérél rendszeresen gondoskodni kell. A
rendszergazda és a felhaszndlok legalabb havonta 0j jelszot adnak meg,

Hailozati védelem: A mindenkor rendelkezésre 4llé szémitastechnikai eszkdzok
felhasznaldsaval meg kell akadalyozni, hogy az adatokat tarold, halézaton keresztiil
elérhetd szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében a Fenntarté megfeleld virusirté programot

hasznél €s a virusvédelem kiterjed a Fenntarté minden szémitastechnikai berendezésére.

A virusvédelem koz0s, a virus-mentesités kizardlag az informatikusok feladata.

A virusfertézések elkertilése érdekében alkalmazand6 szabalyok:
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a.) Az intemnetrdl kizdrolag a munkavégzeés elldtashoz sziikséges anyagok tolthetdk le,
ezek szarmazasi helyének ellendrzése mellett (fészabalyként tilos olyan dokumentum
letoltése, amit az internetes bongészbprogram, vagy az antivirus program
kockazatosnak jeldl). Amennyiben a letdltdtt dokumentum / egyéb éallomany
biztonsdgaval kapcsolatosan kétség merill fel, akkor az informatikusok segitségét
kell kémi.

b.) Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljak szamitogépvirusok
terjesztésére, ezért csak ismert és megbizhaté feladotol szarmazo mellékletet szabad
megnyitni.

c.) A virus fertozések megelézése, korai beazonositidsa érdekében a felhaszniloknak
havi rendszerességgel kitelessége a virusellendrzés lefuttatdsa az antivirus program
segitségével. Az ellendrzés futtatdsa két kattintdst igényel (az antivirus programon
belil: Szamitégép ellenbrzése / Optimalizalt ellendrzés futtatdsa) és nem igényel
egyéb felhasznaloi beavatkozast.

d) A virus fertézések megel6zése, virusellendrzés lefuttatdsa targyadban az
informatikusok igény szerint segitenek.

Hordozhaté eszkozdk fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhaté eszkdzok (laptop, tablet, okostelefon) és
adattarolok (kiilsé merevlemez, pendrive, CD, DVD ) kénnyen mozgathatdk, ezért ezek
védelmére kiemelt figyelmet kell szentelni a lopés, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése
céljabol.

A Fenntarto kozponti iroddinak teriiletén kiviil a felhaszndlok felelosek a
rendelkezésiikre bocsatott hordozhatd eszkézok és adattarolok fizikai és lopas elleni
védelméért. A hordozhaté eszkozdket és adattdrolokat nyilvdnos helyen (pl. autd
utasterében) orizetleniil hagyni, lopas vagy sériilés lehetdségének kitenni tilos. Kiemelt
figyelmet kell forditani azokra a hordozhat6 adattarolokra, amelyeken a felhasznalo6 olyan
adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenek kezébe jutva a Fenntartdé szdmdara barmilyen
kart okozhatnak.

A hordozhatdé eszkdzoket és adattarolokat tilos egyiitt széllitani a hozzaférést
lehetévé tevd felhasznaldi azonositét, jelszavakat tartalmaz6d mdas adattdroldkkal, vagy
feljegyzésekkel.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkdz megsériil, roncsolddik vagy

elveszik, akkor a Munkavallalonak kotelessége azt jelezni az informatikusok felé, akik
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kivizsgaljdk a kéar koriilményeit és a vizsgalat eredményérdl tajékoztatjiak az
informatikéaért felelos vezet6t.

Abban az esetben, ha a hordozhatd informatikai eszkoz sériilése, elvesztése a
felhasznalé gondatlan magatartisdnak, illetve a fenti szabalyok be nem tartdsdnak
kévetkezménye, akkor az okozott karért a felhasznalo teljes felel6sséggel tartozik.

A Fenntarté vezet6je az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabélyzat
megalkotasaval, az adatkezelési szabalyok betartdsanak ellentrzésével gondoskodik az
adatkezelés torvényes rendjének megtartasarol. A szabalyok megsértése esetén annak
megszintetésére szélitja fel az Adatfeldolgozét. Kiildndsen stulyos térvénysértés esetén
Jjogi eljaras meginditasat kezdeményezi az Adatfeldolgozo ellen.

A Fenntartd6 minden Munkavéllaléjdnak és a Fenntarté 4ltal adatfeldolgozassal
megbizott félnek kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e Szabalyzatban
meghatarozott rend betartdsa. A Fenntarté adatokat kezelé munkavallaloi felelsek a

tudomadsukra jutott adatok védelméért.

V.FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés

Az Adatkezel a hatdlyos jogszabalyok eléirdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat dtadni az adohatdsag iranyaba foglalkoztatasi jogviszony, igy munkaviszony,
egyszerusitett foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatotti jogviszony és megbizési jogviszony,
valamint onkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabalyzat munkaviszonyra vonatkozdé szabalyai alatt érteni kell az

egyszeriisitett foglalkoztatis, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizisi jogviszony.

valamint az onkéntes jogviszony esetét is.

A jogviszony létesitése 6nkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kételezé az
adozas rendjérol sz016 2017. evi CL. toérvény 1. melléklet 19. pontja alapjan, valamint az
egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan.

Az ¢rintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének
bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kdtelezettségek teljesitése.
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2.

Az Adatkezeld az adatokat a Munkavallald kilépésének naptari éve végétdl szamitott
5 évig tartja nyilvén, azzal a kitétellel, hogy a munkaiigyi-, bér- és tdrsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezelé Aaltal torténd, az Adatkezeldé Munkavallaléival kapcsolatos
adatkezelés sordn Dbiztositani sziikséges, hogy az adatokat kizarélag azon
Munkavallal(k) kezelje(k), férjen(ek) hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek
végzése soran az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés altalanos moédszerei

A Fenntartonal kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

a.) nyomtatott irat;
b.) elektronikus adat;
c.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢s barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor,

fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik €s a Munkavallald
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
— A személyi iratok kére:
e a Munkavallalé személyi anyaga,
e a Munkavallalé tajékoztatsarol szo6l6 irat,
e amunkavallaldi jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok,
e a Munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy oOnként atadott adatokat
tartalmazd iratok.
— A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek
alapja:
e akozokirat vagy a Munkavallal¢ irdsbeli nyilatkozata,
e amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,
e Dbirdsag vagy més hatésag dontése;
e jogszabalyi rendelkezés.

— A személyi anyag tartalma:
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e az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

e apalydzat vagy szakmai dnéletrajz;

e az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél/oklevelek
masolata;

e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tandsitvanyok
masolata;

e akinevezés és annak visszavonasa;

e  atsorolasok;

e vezetdl megbizas és annak visszavondsa;

e teljesitményértékelés, mindsités;

e az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

e ahatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatérozat;

e az alkalmazotti igazolas masolata.

b.) A Munkavallaloktél kizérélag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvéan, valamint

olyan munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezheték, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joléti juttatasok biztositdsdhoz szilkségesek és a Munkavallalo személyhez fiiz6dé
jogait nem sértik.

A Fenntartdé munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése a), c) és f)] jogeimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a Munkavallalé aldbbi adatait:

—  neve;

— sziletési neve;

—  sziiletési helye;

- sziiletési ideje;

— anyja sziiletési neve;

— lakcime;

—  allampolgarsaga;

— addazonositd jele;

— TAJ szama;

— nyugdijas térzsszdma (nyugdijas munkavallald esetén);

— telefonszama;

—  e-mail cime;
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személyl igazolvany szadma;

lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama;

bankszamlaszama;

munkéba 1épésének kezdo és befejezd idépontja;

munkakore;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata;

fényképe;

onéletrajza;

munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcesolatos adatok;
gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utdn jaré potszabadsadg, iskolakezdési
tamogatas igénybevételéhez;

a Munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonandoé tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

a Munkavallalé munkajanak értékelése;

a munkaviszony megszlinésének maédja, indokai,

munkakortdl fliggden erkolesi bizonyitvanya,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése;

magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositoé szdma és a Munkavallal6 tagsagi szama,
kiilfoldi Munkavallald esetén utlevélszam; munkavaéllalasi jogosultsadgot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama;

a Munkavallal6t ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatok;

a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatok;

az Intézménynél biztonsdgi és vagyonvédelmi célbodl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatok;

letiltasrol, végrehajtasrél szo16 okiratok;

elozetes foglalkoztathatosagi szakvélemény;

a kormanyhivatal altal a kézfoglalkoztatottak szdméra kiallitott kozvetitd lap;
nyilatkozat gondnokrél, gyamrol;

munkaruha, munkacipd méretek.
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d.) Betegségre és szakszervezeti tagsidgara vonatkozé adatokat a Munkaltaté csak a
Munka Toérvénykonyvérél szolo 2012. évi L torvényben (a tovabbiakban Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) A Fenntarté nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabélyban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E
c€lbol azok az adatok kezelhet8k, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és
a kedvezményre valo jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— a Fenntart6 vezetdje és helyettesei;

— a Fenntarté gazdasdgi és pénziigyl Ugyintézdje, bérszamfejtéi; munkaiigyi

asszisztensei;

— avonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

—  sajat kérésre az Erintett munkavéllalo.

g.) A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

— a Fenntarté vezetdje és helyettesei;

— a Fenntartd gazdasagi és pénziigyl Ugyintézdje, bérszamfejtéi; munkatigyi

asszisztensel.

A személyl iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz tjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositasa érdekében az Adatkezelének és az adat tovabbitéjanak
kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése és tarolasa:

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor a Fenntarté vezetdje altal arra kijeldlt
személy gondoskodik a munkavallalé személyi anyaginak Osszeallitasardl, s azt a
vonatkozo jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.)
pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak
megfelelen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként

kialakitott gy{jjt6ben, zart szekrényben kell 6rizni.
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Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utdn az alkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfeleléen irattarban kell elhelyezni. Az irattrozds tényet,
idépontjat az intézkedés végrehajtéjanak alairasaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavéllaléi alapnyilvéntartds. Az alapnyilvéntartds els6
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovadbbiakban szidmitogépes modszerrel is
vezetheté. A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:

— amunkaviszony elsd alkalommal valo létesitésekor,

— a munkaviszony megsziinésekor,

—  ha a Munkavaéllal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A Munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozdsokrol 8 napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorl6jat, aki 8 napon belil kdteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséert a Fenntartd vezetdje altal
arra kijelolt személy a felelds.

A szamitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol az alkalmazotti jogviszony
megsziinését és a végleges athelyezést kovetd 6t €v elteltével véglegesen tordini kell az
alkalmazott személyazonosit6 adatait. Statisztikai célbol a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznélhatok.

A kozérdekli adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairol tajékoztatas nem
adhatd. Az alkalmazott személyi anyagat — az athelyezés kivételével — kiadni nem lehet.

A Fenntarté a nem nyilvénos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre irdnyuléd irasbeli kérelmére
hasznélhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkéltatdé vezetSje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja, a Fenntarté munkaiigyi feladatokat ellaté munkavillaléi €s adatfeldolgozoi.

A Fenntartd képviseldi részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok tdroldsanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5
év.

Az Frintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés az

Mt.-n és a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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3)

4.)

A Munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg Tajékoztaté ataddsaval
tajekoztatja a Munkavéllalot személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6dé
jogokrdél.

Alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szitkséges. A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a Munkavallaldkat tébbek kozott
arrol, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, moédszerrel torténik. Amennyiben jogszabély irja el a
vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a Munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a Munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti a
Munkavallalokkal.

Az cgyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
cllatdsa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a Munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdséra alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kertilt adatok nem kétheték az egyes konkrét Munkavéllalokhoz,
vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozésa.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltat6 jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét
a vizsgalt Munkavillalok, illetve a vizsgédlatot végzd szakember ismerhetik meg. A
Munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit,

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kivetd 3

ev.

Felvételre jelentkezé Munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
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A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési helye,
sziiletési ideje, helye, anyja szilletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
telefonszama, e-mail cime, a jelentkez6rél készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az Erintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a
Munkaltaté nem 6t valasztotta az adott 4llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozz4jarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntarténdl
munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallalok, kivalasztasban részt vevé munkavallalok.

A személyes adatok tarolasdnak idStartama: A jelentkezéstél a palyézat elbirélasaig.
A ki nem valasztott jelentkezk személyes adatait tér6lni kell. Torolni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A Munkaltaté csak az FErintett kifejezett, egyértelmli és onkéntes hozzijaruldsa
alapjan orizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
osszhangban 4ll6 adatkezelés célja elérése érdekében szikség van. E hozzéjarulast a

felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell kémi a jelentkez6ktol.

VI. FEJEZET
SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ellatotti nyilvantartas
A Fenntartd a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény

(a tovébbiakban: Szoctv.) 20.§-a alapjan az ellatottak, ellatasra vérakozok vonatkozasaban
az al4bbi adatok nyilvantartasara kotelezett:

— az ellatasra jogosult természetes személyazonosito adatait;

— az elldtasra jogosult allampolgérsiga, illetdleg bevandorolt vagy menekdilt,

hontalan jogallasa;

— az ellatasra jogosult belfoldi lako-, illetdleg tartdzkodasi helye, telefonszama;

—  cselekvBképességre vonatkozo6 adatok;

—  egészségligyi 4llapotra vonatkoz6 adatok;

— a kérelmezd torvényes képvisel6jének, megnevezett hozzatartozé neve, sziiletési

neve, telefonszdma, lakd —és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime;
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2)

3.)

4.

—  kérelem eléterjesztésének datuma;

— soron kiviili ellatédsra vonatkozé igény;

— elogondozas lefolytatasanak idépontja;

— tarsadalombiztositasi azonosité jele;

— a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo

adatok.

Kiilonleges adatok kezelésének rendje
A Rendelet szerint az egészségiigyi adatokra vonatkozé személyes adatok kezelése

tilos, kivéve ha:

a.) az Erintett kifejezett hozz4jérulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b.) az adatkezelés az Adatkezeldnek vagy az Erintettnek a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irdsokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c.) az adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasit megadni;

d.) az adatkezelés megel6z0 egészségligyi célokbol, orvosi diagnézis felallitisa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtdsa érdekében sziikséges.

A kiilonleges adatokat az 4ltaldnos személyes adatoktdl elkiildnitve, kiilén kell
kezelni. Az Intézmény biztositja, hogy ezen adatok korét csak erre kiilon felhatalmazott,

titoktartasi nyilatkozattal rendelkez6 személy kezelheti.

Adattovabbitas rendje
Az adatok a Szoctv.-ben meghatarozott célbdl, a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatdk:
a.) fenntartd, birdsdg, renddérség, ligyészség, oOnkorményzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat;
b.) az egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek az ellatottak egészségiigyi allapoténak

megallapitdsa céljabol.
Titoktartasi kotelezettség
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Az egészségiigyi és szocidlis munkast, az egészségligyi, szocidlis munkét kdzvetleniil
segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik az ellatott felliigyeleteben, az
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli az
ellatottal és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetéen,
amelyrél az ellatottal, hozzatartozdval vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E
kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatdl, és annak megsziinése
utdn, hataridé nélkiil fennmarad.

Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan az ellatott érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartisra, mulasztsra, éllapotra) vonatkozik, amely az ellatott
egészségi allapotat befolyasolja.

A titoktartasi koételezettség nem terjed ki a Fenntarté munkatdrsainak egymaskozti,
az ellatott &llapotdval értékelésével, mindsitésével Osszefliggd megbeszélésre. A
titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszélésen. A
titoktartasi kotelezettség alol cselekvéképtelen személy esetén a gondnok irdsban
felmentést adhat. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik az ellatott adatainak a

Szoctv.-ben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara.

VI. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése, nyilvantartisa

A Fenntarté szerzédés teljesitése jogeimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése, céljabol kezeli a vele szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, szilletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozdi igazolvany szamét, személyi igazolvény szdmait, székhely
cimét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindstil akkor is, ha az adatkezelés a szerzOdés
megkotését megeldézden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Fenntart6 tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, konyvelési, addzési feladatokat ellaté munkavéllaloi, és
adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tdroldsdnak idStartama: a jogviszonyhoz
kapcsolodo adé megéllapitasahoz valé jog eléviiléséig.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell,

hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, ez a tdjékoztatas torténhet a
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2.)

1)

szerzédésben is. Az FErintettet személyes adatai Adatfeldolgozd részére torténd

atadasarol tajékoztatni kell.

Jogi személy szerz6dé partnmerek természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai
A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma,
e-mail cime.
A személyes adatok kezelésének célja: a Fenntartd jogi személy partnerével kotott
szerz3dés teljesitése; jogalapja: az Erintett hozzéjarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntartd
pénziggyel, szémvitellel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.
A szemelyes adatok troldsénak id6tartama: a szerzdédéses jogviszony, illetve az
Erintett képviselsi mindségének fennéllasat kovetd 5 évig.
A szerz8d6 partnerrel kapcsolatban 4116 Munkavallalénak kémie kell az Erintett
hozzgjéruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id@tartamaig

meg kell drizni.

VII. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés adé- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabal

A Fenntartd jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben elbirt adé és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kényvelés, adézas) céliabol kezeli a szerzddd
partnerként vele kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatérozott
adatait. A kezelt adatok az &ltalanos forgalmi ad6rol sz616 2007. évi CXXVIL tv. 169.§,
¢s 202.§-a alapjan kiilondsen: ad6szém, név, cim, ad6zasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé
2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi muveletet elrendel$ személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazolod
személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtédkon a befizet
aldirasa, a személyi jovedelemaddrol szold 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban.
Szja.) alapjan: véllalkoz6i igazolvany szdma, ad6azonosito jel.

A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama a jogalapot add jogviszonyhoz

kapcsolodo szamviteli beszamol6 elfogadéasat kdvetd 8 év.
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3)

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté adoézési, konyvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
Kifizetdi adatkezelés

A Fenntartd jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, adoeldleg, jarulékok  megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol kezeli azon Erintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi [az addzas rendjérdl szold
2017. CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban all. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), nemét,
dllampolgarsigat, a természetes személy adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Fenntarté kezelheti a munkavéllalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi iigyintézés)
céljabol.

A személyes adatok tarolasdnak idGtartama a jogalapot adé jogviszonyhoz
kapcsolodo adé megéllapitdsahoz vald jog eléviiléséig.

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetoi) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Adatkezelés pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

A Fenntartd jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosads és terrorizmus-
finanszirozdsa megel6zése és megakadalyozéasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi,
és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozéisa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl szo0l6 2017. évi LIIIL térvényben (a tovabbiakban:
Pmt.) meghatdrozott adatait: a természetes személy a) csaladi és utonevét, b) sziiletési
csaladi és utdnevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési
nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartdézkodasi helyét, g) azonosité okmanyénak tipusat
és szamat; lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat
(Pmt. 7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntartd pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos

feladatokat ellaté munkavallaldi, a Fenntartovezetdje és a Fenntarté Pmt. szerinti kijeldlt

személye.

29



A személyes adatok téroldsanak idétartama a szerzédéses jogviszony megsziinésétél,

illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)].

VIII. FEJEZET
ADATOK TOVABBITASA

1.) Az adattovabbitis dltaldnos szabalyai

Adatok tovabbitdséra minden esetben csak az Erintett hozzéjarulésa vagy jogszabaly
felhatalmazésa alapjan kertilhet sor.

Adatkezelé személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmt, célja,
€s az adattovabbitds cimzettjének a személye meghatarozott.

Az Erintett hozzajérulaséhoz kététt adattovabbitds esetén az Erintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal Erintett minden adat, az adattovabbités cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

Adattovébbitasra az Erintett hozzajaruldsaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartasa mellett. Az Erintett személyes adatait
hozzajarulasa nélkil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhet6vé, kivéve, ha ezt jogszabély kotelezden elbirja.

A Fenntartd alkalmazottainak adatai tovabbithatok az adatfeldolgozéknak, birésagnak,
rendérségnek, iigyészségnek, helyi onkormanyzatnak, 4llamigazgatisi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonségi
szolgalatnak.

2.) Adattovabbitdsi tevékenységek
A Fenntarto6 az alabbi tevékenységek tekintetében végez adattovabbitast:

— 6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértsi tevékenység;

3.) Adatfeldolgozdi garancianyujtas
A Fenntart6 vallalja, hogy csak olyan Adatfeldolgozo felé végez adattovdbbitast, mely a
kovetkezo feltételeket biztositja:
a.) Az Adatfeldolgozd garantdlja — kiilonosen a szakértelem, a megbizhatésag és az
erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztosito
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés

biztonsagat is.
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3.)

6.)

b.)

Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn biztositja, hogy az Erintett személyes
adatokhoz val6 hozzéaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget vallaljanak
Az Adatfeldolgozé megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerfiségének és az Frintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas muszaki €s szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
Az Adatfeldolgozd az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartds jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

Az Adatfeldolgoz6 véllalja, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciot, amely az Adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi

rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

Az Adatkezel6 kotelezettségei és jogai

a.)

b.)

Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerzodés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitisai
jogszertségéért az AdatkezelSt terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba litkdzne.

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az Erintett természetes személyeket az

adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

A Fenntarté mint Adatkezeld kotelezettségei és jogai

a.)

b.)

c.)

Utasitasi jog

Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitisa
alapjan jar el.

Titoktartds

Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn biztositja, hogy az Erintett személyes
adatokhoz vald hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kitelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak —, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozdsdban titoktartdsi koételezettséget
véllaljanak.

Adatbiztonsag
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d.)

Az Adatfeldolgozd a tudomdny és technoldgia alldsa és a megvalésitas koltségei,
toviabba az adatkezelés jellege, hatokdre, kériilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniiségii és
sulyossagi kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsdgot garantdlja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az irdnyitisa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitdsanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald eltérésre
unids vagy tagallami jog kotelezi éket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés utjan
kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozzd. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartdsardl, fejlesztésérol. Az adatokat tarold
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé6 a szerzddésben
meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal
rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a szerz6désben foglalt kitelezettségek, valamint az adatfelvétel célja
és modja tekintetében.

Tovabbi Adatfeldolgozo igénybevétele

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az
Info tv.-ben meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
Adatkezel a szerzédésben dltaldnos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy
tovdbbi Adatfeldolgozét (alvallalkozoét) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozé a
tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybe vételét megeldzéen tajékoztatja az Adatkezeldt a
tovabbi Adatfeldolgozo személyérél, valamint a tovabbi Adatfeldolgozé 4ltal
végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az Adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a
tovabbi Adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
Adatfeldolgozé igénybevételére az Adatfeldolgozd kizardlag a kifogdsban
megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az Adatfeldolgozé bizonyos, az
Adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi

adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre kételes irasba foglalt szerzddést
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kotni, és abban a tovabbi Adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi

kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd

kozott 1étrejott szerzddésben szerepelnek, kiiléndsen ugy, hogy a tovabbi

Adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat kell nytjtania a megfelelé technikai és

szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az

adatkezelés megfeleljen a Rendelet kovetelményeinek. Ha a tovébbi

Adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 06t megbizd

Adatfeldolgozd teljes feleldsséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovabbi

Adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

e.) Egylittmikodés az Adatfeldolgozoval

— A Fenntartd, mint Adatkezeld tevékenysége sordn minden megfeleld eszkozzel
segiti az Adatfeldolgozét az Erintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kételezettségei teljesitése érdekében.

— A Fenntartd, mint Adatkezelo segiti az Adatfeldolgozot a Rendelet 32—-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatkezel6 rendelkezésére allo informéciokat.

— A Fenntartd, mint Adatkezel6 az Adatfeldolgozé rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba
amely lehetdvé teszi €s eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgéalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az
Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet

vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok veletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan

hozzéaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példéul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztese, személyes adatok nem biztonsdgos troldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztonségos tovébbitasa, szerver elleni tdmadésok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

A Fenntart6 vezetdjének feladata az adatvédelmi incidensek megel8zése, kezelése, a
vonatkoz6 jogi eléirdsok betartdsa és az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti
hatosagnak.

Az informatikai rendszercken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzéférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Fenntarté ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Fenntartd
vezetdjét.

A Fenntarté munkavallaloi és az adatfeldolgozok kételesek jelenteni a Fenntartd
vezetdjének, vagy a munkéltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy
arra utalo eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a Fenntarté kozponti e-mail cimén,
telefonszdman, amelyen a munkavallalok, szerzodé partnerek, Erintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgdl6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Fenntarté vezetSje — az informatikai,
pénziigyi és mitkodési vezeté bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell 4llapitani:

a.) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét;

b.) azincidens leirdsat, kériilményeit, hatésait;

¢.) az incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szdmossagat;

d.) akompromittdlodott adatokkal Erintett személyek kérét:

e.) azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat;

f) akar megelézése, elharitdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begyUjtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetben

lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerti miikddés visszaallitasat.
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3)

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetGen magas kockézattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

t4jékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), ¢) és d) pontjadban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

a.)

b)

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljestil:

az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens édltal Erintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz v-alé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockézat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valdsul meg;

a tijékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvdnosan kézzétett informéciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensr8l, a

feliigyeleti hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen

magas kockézattal jar-e, elrendelheti az Erintett tdjékoztatasat, vagy megéllapithatja a j.

pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34. cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

a.)
b.)
e:)
d.)

e.)
f.)

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét;

az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szadmat;

az adatvédelmi incidens id6pontjat;

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait;

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig

meg kell 6rizni.
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X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.) Elézetes tijékozddashoz vald jog

Az Erintett Jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefiiggd tényekrél és

informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon (Rendelet

13-14. cikk).

A.) Rendelkezésre bocsatandé informiciok, ha a személyes adatokat az Erintettél

gyljtik

a.) Ha az Erintettre vonatkozo személyes adatokat az Erintettsl gyljtik, az Adatkezeld a

személyes adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkezo informaciok mindegyikét:

az Adatkezelnek €s — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és
elérhetségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités)
alapul¢ adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei:

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha
van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel¢ harmadik orszigba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba
a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdasodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelels és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az azok maésolatdnak megszerzésére szolgalé modokra

vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

b.) Az a) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezeld a személyes adatok

megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
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d.)

B.)

adatkezelést biztositsa, az FErintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrél

tajékoztatja:

I

a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhatésaghoz vald jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozz4jérulésa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd visszavondsihoz
valo jog, amely nem é€rinti a visszavonas el6tt a hozzéjarulés alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarodl,

arrol, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozodan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az FErintettre nézve milyen varhatd

kévetkezményekkel bir.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gyujtésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az

Erintettet erré] az eltérd célrél és a b.) pontban emlitett minden relevéns kiegészité

informaciorol.

Az a-c. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az Erintett mar

rendelkezik az informacidkkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az

Erintettd] szerezték meg
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b.)

Ha a személyes adatokat nem az Erintettd] szerezték meg, az Adatkezelé az Erintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

|

az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategoriai,

a szem¢€lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a
szemelyes adatokat, tovabbé a Bizottsdg megfeleléségi hatdrozatinak léte vagy
annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovébbitis esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek méasolaténak

megszerzésére szolgalé mdodokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

Az a.) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezel$ az Erintett rendelkezésére

bocsatja az Erintettre nézve tisztességes €s Aatlathaté adatkezelés biztositasahoz

sziikséges kovetkezd kiegészitd informéacidkat:

a szemelyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozdsédnak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6té]l a ra vonatkozd
szemelyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhatosaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajaruldsa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzéjarulasa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban valé visszavonasahoz valé
jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasédnak joga;
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a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szdrmaznak-e; s

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato

kovetkezményekkel bir.

c.) Az Adatkezel$ az a.) —b.) pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szdmitott ésszerli hataridén, de legkésébb egy
hénapon belil;

ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljék,
legal4bb az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalméaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok

els6 alkalommal valo kozlésekor.

d.) Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbol

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia

kell az Erintettet errdl az eltérd célrdl és a b.) pontban emlitett minden relevans

kiegészitd informaciorol.

e.) a.)-—d.) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekl archivalas
céljabol, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valoszintsithetoen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
Adatkezel6nek megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az Erintett jogainak, szabadsagainak és

jogos érdekeinek védelme érdekében;

39



az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbija az Adatkezeldre
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a szemelyes adatoknak valamely unids vagy tagéallami jogban eléirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk).

2.) Az Erintett hozzaférési joga

a.)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra

vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen

adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a

Rendeletben meghatarozott kapcsolédd —informéacidkhoz hozzaférést kapjon

(Rendelet 15. cikk):

az adatkezelés céljairdl;

az adatkezelés jogalapjarol;

az adatkezelés iddtartamardl;

adott esetben az adatok tarolasdnak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

adott esetben, ha az adatokat nem az Erintetté] gytjtstték, a forrdsukra
vonatkozd minden elérhetd informaciérél;

Adatfeldolgozé adatirdl, ha adatfeldolgozo vett igénybe;

az Erintett személyes adatok kategoriairdl;

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridirol, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozoltek vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett idGtartamérol, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

az Frintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t] a r4 vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésidghoz cimzett panasz benyijtasanak jogarol;

az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatdsairdl és az elharitisara megtett

intézkedésekrdl;
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— az Frintett személyes adatainak tovéabbitdsa esetén az adattovabbitds
jogalapjarol, céljarél és cimzettjérol.

—  ha az adatokat nem az FErintettdl gyujtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informaciordl;

— aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikarol és arra vonatkozé értheté informéciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen vérhaté
kovetkezményekkel jar.

b.) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
t6rténd tovabbitasara keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy téjékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

c.) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékil dijat szamithat fel. Ha az
Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett mdasként kéri. A maésolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti

hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

3.) A helyesbitéshez vald jog

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Gtjdn torténé — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

4.) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
trélje a ré vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térlje, ha a

Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk):

— az adat kezelése jogellenes;
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b.)

— az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerilen nem orvosolhatd —,
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

— az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok téroldsénak torvényben
meghatéarozott hatarideje lejart;

— azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte;

— a szemelyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

— az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az Erintett
a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

— a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagéllami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

— a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetlentl gyermekeknek kindlt, informécids tdrsadalommal GOsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatban keriilt sor;

— az Erintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

— a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informécios tarsadalommal osszefiiggd szolgéltatdsok kindlasaval kapcsolatosan
keriilt sor.

Ha az Adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi a.) pont

ertelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek

figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatokat kezeld

Adatkezeléket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra

mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve mésodpéldanyédnak

torlését.

Az a.) és b.) pontok nem alkalmazanddk, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

— a véleménynyilvénitds szabadsigihoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorlasa
celjabol;

— aszemélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy

tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
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Adatkezel6re ruhéazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekl archivalas
céljabdl, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéseéhez, illetve védelméhez (Rendelet

17. cikk).

5.) Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolasahoz valo jog

a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

b.)

a rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek (Rendelet 18. cikk):

az Frintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korltozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsta nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget

élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az a.) pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat

a térolds kivételével csak az FErintett hozzijaruldsaval, vagy jogi igények

eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy

jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam

fontos kézérdekébdl lehet kezelni.
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d.)

£)

g)

h.)

Az Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az a.) pont alapjan korldtoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasénak felolddsarsl elézetesen tajékoztatja
(Rendelet 18. cikk).

Ha a rendelkezésre 4116 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
Erintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zérolt személyes adat
kizérolag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, helyességét, de a vitatott
személyes adat helytelensége vagy pontossaga nem éllapithaté meg egyértelmien, az
adatokat zérolja. Ebben az esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok
pontossagat.

Az Erintett helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz vald Jogat térvény korlatozhatja az
allam kiilsé6 ¢és belsd biztonsidga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
biincselekmények megelézése vagy iilddzése, a biintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy &nkorményzati gazdasigi vagy pénziigyi érdekbdl.
az Eur6épai Uni6 jelentds gazdasagi vagy pénziigyi érdekébél, valamint a
foglalkozasok gyakorlasahoz Osszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezetiségszegések megeldzése és feltardsa c€ljabdl, tovabba az
Erintett vagy méasok jogainak védelme érdekében.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nelkil, maximum a kérelem beérkezéséts]
szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelemben meghatdrozottakrol,
¢s / vagy helyesbiti az adatokat, és / vagy korldtozza, zérolja az adatokat, vagy tesz
meg egyeb lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizaré ok.

Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlés, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérsl
irdsban értesiti az Erintettet, tovabbd azokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottak, 4tadtik. Az Erintettet kérésére az Adatkezel$ tajékoztatja e
cimzettekrdl. Az értesités melldzhet, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az
Erintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajekoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erSfeszitést igényel. Adatkezel irasban koteles ériesiteni az
Erintettet, ha az Erintett joggyakorldsa valamely okb6l nem valdsulhat meg, és
koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az Erintett szémra
nyitva 4116 jogorvoslati lehetéségeket: a birésdghoz €s a Nemzeti Adatvédelmi és

Informaciészabadsaghoz fordulas lehetdségét.
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6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

7.)

8.)

korldtozasdhoz kapesolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,

torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot

kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést

igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl (Rendelet 19.

cikk).

Az adathordozhatdésaghoz valé jog

a.)

b)

d)

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, 4ltala

egy Adatkezel rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt, széles korben

hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy

ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt

akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta (Rendelet 20. cikk), ha:

— az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzéjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének
b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog a.) pont szerinti gyakorlasa soran az Erintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok

Adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem

alkalmazando6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekll vagy az Adatkezeldre

ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges.

Az a.) pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan mdsok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

a.)

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokboél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az

adatkezelés kozérdek{i vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany

45



gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szlikséges) vagy f) pontjan

(az adatkezelés az Adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szitkség, Rendelet 21. cikk).

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

— a személyes adatok kezelése, tovébbitdsa kizarélag az Adatkezeld vagy az
adatdtvevé joganak vagy jogos érvényesitéséhez szlikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

— a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen lzletszerzés,
kdzvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatés céljara torténik:

— atiltakozés joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.

b.) Az Adatkezelé az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szdmitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalja, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tdjékoztatja. Amennyiben
a kérelmez0 tiltakozdsa megalapozott, az Adatkezel az adatkezelést — ideérive a
tovabbi adatfelvételt és adattovébbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, illetve az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozédssal Frintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi Jjog érvényesitése érdekében.

c.) Amennyiben az Erintett az Adatkezelé dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld
a hivatkozott hatéridét elmulasztja, jogosult — annak kozlésétd] szamitott 30 napon
belil - birésdghoz fordulni. A birésag az ligyben soron kiviil jar el. A birdsagi eljaras
soran azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel$
kételes bizonyitani:

d.) Informéciés énrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatéség

ol 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

9.) Korlatozisok
Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog

jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
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valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban

(Rendelet 23. cikk).

)

b.)

Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagillami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kdotelezettségekkel
Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsigok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és

aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

|

nemzetbiztonsag;

—  honvédelem;

—  kozbiztonsag;

—  biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vdadeljards
lefolytatdsa, illetve bilintetéjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megeldzését;

— az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltaldnos kozérdeki célkitiizései,
kiildndsen az Unié vagy valamely tagéllam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

— abirdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

— a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

— a kozhatalmi feladatok ellatdséhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

—  az Frintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

— polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

Az a) pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

— az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

— aszemélyes adatok kategoridira,

— abevezetett korlatozasok hatélyéra,
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a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garancidkra,

az  Adatkezel6 meghatdrozasara vagy az Adatkezel6k kategdridinak
meghatdrozasara,

az adattarolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategériak jellegét, hatalyat és céljait,
az Erintettek Jogait és szabadsagait érinté kockéazatokra, és

az Brintettek arra vonatkozo jogéara, hogy tajékoztatast kapjanak a korl4tozasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas celjat (Rendelet 23. cikk).

10.) Az Erintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrg]

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetSen magas kockézattal jar a természetes

szemelyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrd] (Rendelet 34. cikk).

11.) A feliigyeleti hatésignil torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz

valo jog)

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett

b.)

Jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatoségnal — kiilondsen a szok4sos

tartozkodédsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti

tagéllamban —, ha az Erintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok

kezelése megsérti a Rendeletet.

Az a feliigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tijékoztatni az

ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrél és annak eredményérdl,

ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjdn az lgyfél jogosult birosagi

jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé Jjog

a.) Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birésagi titra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes és jogi személy Jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a

feligyeleti hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelez erejii dontésével szemben.

b.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden Erintett Jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy
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56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy
hdrom hénapon belill nem t4jékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérél.

¢.) A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarést a felligyeleti hatdsag szekhelye szerinti
tagallam birdsaga elétt kell meginditani.

d.) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontest a

birésagnak megkiildeni (Rendelet 78. cikk).

14.) Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

a.) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi dtra tartozé jogorvoslatok —
koztik a felugyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkill, minden Erintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

b.) Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy
az Adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithat6 az Erintett szokasos tartozkodési helye
szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo

valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve. (Rendelet

79. cikk)

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

A Fenntarté, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlaséara
iranyul6 kérelme nyoméan hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a

hatdridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarol az
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1.)

Adatkezel6 a késedelem okainak megjellésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus tton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetség
szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel8 nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaraddsanak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat és
az Erintett jogairél sz6lé tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié
vagy tdjékoztatas nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

20 S—— ,-Ft 6sszegll dijat szdmithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tGlzo jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyijté6 természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az FErintett

személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informacidk nyujtasat kérheti.

XI1I. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kozérdekii adatok megismerésének dltalinos szabdlyai

Az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellat szervnek vagy személynek lehetévé kell tennie,
hogy a kezelésében lév kozérdekil adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az e
torvényben meghatdrozott kivételekkel — erre irdnyuld igény alapjan barki
megismerhesse.

Kozérdekb6l nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerve feladat- és hatiskorében

eljaré személy neve, feladatkore, munkakdre, vezetdi megbizasa, a kézfeladat ellatasaval
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Osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét torvény eldirja.

Ha torvény masképp nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a jogszabaly vagy
allami, illetdleg helyi ©nkormanyzati szervvel kotott szerzddés alapjan kotelezden
igénybe veendd vagy mas modon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujté szervek vagy
személyek kezelésében 1évO, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem
mindsiilé adat.

A kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerhetd meg, ha az a mindsitett
adat védelmérol szolo térvény szerint mindsitett adat.

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hatdskorébe tartozd dontés meghozatalara
irdanyulé eljaras soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalé adat a
keletkezésétdl szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat
megismeréséhez €s a megismerhetdség kizdrasdhoz M1z6d6 kozérdek sulyanak
mérlegelésével — az azt kezeld szerv vezetdje engedélyezheti.

A dontés megalapozdsat szolgald adat megismeréséhez irdnyul6 igény — tiz éven
beliil — a dontés meghozatalat kdvetden akkor utasithat6 el, ha az adat tovabbi jovébeli
dontés megalapozasat is szolgalja vagy az adat megismerése a kozfeladatot ellatd szerv
torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilso befolyastol
mentes ellatasat, igy kiilonosen az adatot keletkeztetd &llaspontjanak a dontések
elkészitése sordn torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

A kozérdekil adat megismerésére szoban, irasban vagy elektronikus tuton barki igényt
nyujthat be. A kozérdekbdél nyilvdnos adatok megismerésére a kozérdekl adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha térvény mésként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban
kezelhet6k, amennyiben az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez szilkséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek
megfizetését kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tordlni kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az adatkezeld felhivja az igényl6t az igény
pontositasara.

A kozérdekli adat megismerésére irdnyuld igénynek az adatkezeld az igény
tudomaséra jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz
eleget.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az

adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatdsdhoz

5l



szlikséges munkaeréforras aranytalan mértékdi igénybevételével Jar, a 15 napos hatéridé
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. Err6l az igényl6t az igény kézhezvételét
k&vetd 15 napon beliil tdjékoztami kell.

Az adatokat tartalmaz dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjarol fliggetleniil az igényld maésolatot kaphat. Az adatot kezeld kdzfeladatot ell4ts
Szerv az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig
terjedben — koltségtéritést allapit meg, amelyrgl az 1génylét az igény teljesitését
megeldzdéen tajékoztatni kell.

Ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, am elyrél az igényld masolatot igényelt,
jelentés terjedelm®i, a masolat iranti igényt a kéltségtéritésnek az igénylé  Altali
megfhizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrol, hogy a mésolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelent6s terjedelmt, tovabba a koltségtérités
mértékérél, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem 1génylé
lehet6ségeirdl az igénylét az igény kézhezvételét kivetd 15 napon belill tijékoztatni kell.

Ha a kézérdekii adatot tartalmazs dokumentum az igényl6 4ltal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a maésolaton a meg nem ismerheté adatot felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adatigénylésnek kézérthets formaban és — amennyiben ezt az adatot kezels
ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igénylé altal kivant technikaj eszkozzel,
illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban
nyilvénossigra hoztik, az igény teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy
annak koézérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagaddsarsl, annak indokaival, valamint az igénylét e
torvény alapjan megillets jogorvoslati lehetéségekré] vald tajekoztatassal egyiitt, az igény
beérkezését kévets 15 napon belill irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési
cimét kozdlte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az elutasitott
kérelmekrél, valamint az elutasitdsok indokairdl az Adatkezel nyilvantartast vezet, és az
abban foglaltakrél minden évben janudr 31. napjaig tajékoztatja a hat6sagot.

A kozérdekii adat megismerése irdnti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert
4 ném magyar anyanyelvii igényl$ az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

Ha a koézérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagaddsa

tekintetében torvény az Adatkezeld mérlegelését teszi lehetéve, a megtagadas alapjat
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sziiken kell értelmezni, és a kozérdekii adat megismerésére irdnyul6 igény teljesitése
kizérdlag abban az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgalod kozérdek
nagyobb sulyt a kozérdekli adat negismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fizodo

kozérdeknél.

A kizérdekii adatok megismerése iranti igény Fenntartd dltali teljesitési rendje
Az Intézmény felé kozérdekil adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban

egyiitt: kozérdekil adat) megismerése iranti igényt szoban, irdsban vagy elektronikus uton

barki benytjthat a holnapon kézzétételre kertil§ tajékoztatoban foglaltak szerint.
Amennyiben a Fenntarté koézérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésére
vonatkoz6 megkeresést kap, koteles a kozérdekil adatszolgaltatasi igénynek a beérkezésct
kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon belill eleget tenni vagy
indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.
A Fenntarté az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalja a beérkezd igényt, és dont
arrol, hogy:

a.) amegkeresés kozérdekl adatigénylésnek minésiil-e, valamint

b.) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korl4tozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb
akadéalya.

Az adatigénylésnek a Fenntarté nem kételes eleget tenni:

a.) ha koézérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiild személyes adatokra vonatkozik;

b.) ha a mindsitett adat védelmérél szold torvény szerinti mindsitett adatokra
vonatkozik;

¢.) ha déntés megalapozasat szolgalo adatra vonatkozik;

d.) ha nem 4ll rendelkezésre az adott adat;

e.) abban a részben, amelyben az azonos adatigényld éltal egy éven beliil benyujtott,
azonos adatkdrre irdnyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos
adatkérbe tartozé adatokban valtozas nem 4llt be;

f) ha az adatigénylé nem adja meg nevet, nem természetes személy adatigényld esetén
megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szdméra az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesites megadhato;

g) ha a jelentés terjedelmil adatszolgaltatas teljesitésére megallapitott koltségtérités
osszegérdl szold tajékoztatast kovetden az adatigénylé nem, vagy nem hatdridOben
nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényl hataridoben nem fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korlatozhato:
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a.) az Info tv.-ben meghatarozott érdekbél (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kornyezet
vagy természetvédelmi, kdzponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,
blncselekmények iildozése vagy megeldzése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra,
nemzetkozi szervezetekkel vald kapesolatokra, birdsagi vagy kozigazgatési hatdsagi
eljardsra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz - igy kiilondsen a védett ismerethez — valé hozzaférést
eredményez, amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna az Intézménnyel szerzddéses jogviszonyban 4llé
szerveknek, személyeknek;

c.) az Eurdpai Unié jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

d.) a Fenntarté azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsolédik kdzvetleniil a Fenntarté kézfeladatainak ellatasahoz;

e.) amennyiben az adatigényl$ felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgélatit kovetden a Fenntarté barmely szervezeti egységének
feladat- és hatdskorébe tartozéd kozérdeki adatigények teljesitése érdekében a kérelem
kézhezvételét kovetd leheté legrovidebb idén beliil jogi allaspontjaval és a teljesitésre
meghatdrozott hataridd kozlésével egyttt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel
€rintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az
adatigénylést, és az alabbi esetekben haladéktalanul tajekoztatja a Fenntart6 vezetdjét:

a.) az adatigénylés nem egyértelmi, annak pontositasa sziikséges;

b.) az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;

c.) az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz
szikséges munkaeréforrds ardnytalan mérték( igénybevételével jar, ezaltal a
teljesitéshez a hataridé hosszabbitisa sziikséges,

d.) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megéllapitasa sziikséges, a koltségtérités
mertékének kozlésével,

¢.) az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egyseg alaptevékenységének ellatasihoz
szikséges munkaeréforrds ardnytalan mértéki igénybevételével jar, ezaltal
felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé
lehetdségei, az egyéb lehetbségek kozlésével;

f) az adatigénylés nem teljesithet6, annak indokai kozlésével,

g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi Jogi éllasfoglalés sziikséges.
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3.)

4.)

Amennyiben nem merill fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadély,
Intézmény a jogszabalyban el$irt hataridében kételes teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgéltatds, az adatszolgaltatdssal érintett
szervezeti egység vezetdjének teljességi nyilatkozatdval egyiittesen, igazoltan

kézbesitésre keriil.

A kozérdekii adatok kizzétételének dltalinos szabalyai

Az Info tv. 32.§-a meghatdrozza, hogy a kozfeladatot ellaté szerv a feladatkorébe
tartozd tigyekben — igy kiiléndsen az allami és dnkormanyzati koltségvetésre €s annak
végrehajtésara, az 4llami és Onkormanyzati vagyon kezelésére, a kozpénzek
felhasznalaséra és az erre kotdtt szerzédésekre, a piaci szereplok, a magéanszervezetek és
személyek részére killonleges vagy kizarélagos jogok biztositisara vonatkozoéan — kételes
elésegiteni és biztositani a kdzvélemény pontos €s gyors tajekoztatasat.

Az Info tv. 33.§-a alapjan kotelezben kozzéteendd kozérdekll adatokat internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szdméra, személyazonositds nelkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és torzulds nélkiil kimésolhatd
modon, a betekintés, a letbltés, a nyomtatds, a kimdasolds és a halézati adatvitel
szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetéve tenni. A kdzzétett adatok megismerése
személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

Az elektronikus kozzétételre kotelezett adatfeleld szerv vezetdje gondoskodik az Info
tv. 37.§-ban meghatdrozott kozzétételi listakon szereplé adatok pontos, naprakész €s
folyamatos kozzétételérdl, az adatkozlonek valé megkiildésérdl.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéert,
hitelességéért és az adatok frissitésért az Adatkozlo felel.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha térvény vagy mas jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a honlapré]l nem tdvolithatéak el. Az Intézmény megsziinése esetén a

kozzététel kotelezettsége az Intézmény jogutodjat terheli.

A kozérdekii adatok kozzétételének Fenntarté dltali teljesitési rendje
Az Adatkézld a kozzéteend6 adatok vonatkozédsaban:
a.) biztositja a szolgéltatott kdzzéteendd adatok teljeskoriliségét €s valosagnak megfeleld

tartalmat;

b.) a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstruktirajat €s
formaéjat;

55



c.) gondoskodik a kdzzéteendé adatok folyamatos hozzaférhetségérol;
d.) biztositja, hogy a kézzétett adatok megegyezzenck a kdzzétételre dtadott adatokkal;
e.) évente egy alkalommal, minden év aprilis 1-ig felilvizsgélja a kozzétett adatok
korét;
f) aprilis 15-ig jelentést kiild a feliilvizsgalat eredményérél a Fenntarts vezetdje
részére;
g) a tévesen vagy pontatlanul kozzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba
tudomadsara jutdsat kévetéen azonnal kezdeményezi;
h.) gondoskodik a kézzéteendé adat elézé allapotdnak archivaldsarol abban az esetben,
ahol ezt a jogszabaly eléirja;
i.) gondoskodik a kezelésében 1évé, kozérdekii adatot tartalmazé honlapok, adatb4zisok,
illetve nyilvantartasok rendszeres frissitéséré].
A Kkozérdekil adatokat a kovetkezé séma szerint kell kézzétenni az Intézmény
honlapjan:
L.Szervezeti, személyzeti adatok {1,2,8,4,6,11)
11. Tevékenységre, mitkodésre vonatkozoé adatok (1,5,10,11, 12, 13)
I11. Gazdélkodasi adatok (1, 2, 4, 6, 8)

2011. évi CXII. tv 1. melléklet szerint

L)

2)

a.) koltségvetések, beszamolok;

b.) foglalkoztatottak (vezet beosztasu) létszama, juttatasai;

c.) tamogatasok;

d.) szerz8dések (6tmillié forintot elér8 vagy azt meghaladé értéki);
e.) az Eurépai Unié tdmogatésaval megvalésuld fejlesztések;

f.) ko6zbeszerzési informéciok.

XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat megallapitdsa és médositasa
A Szabélyzat megallapitasara és médositasara a Fenntart6 vezetdje jogosult.
Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Fenntartd valamennyi

Munkavallal6javal (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben
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eld kell imi, hogy betartdsa és érvényesitése minden Munkavallalé (foglalkoztatott)

1ényeges munkakdri kotelezettsege.
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